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PRESENTACION

La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” tiene como
mision desarrollar una educacién cientifica, humanistica, artistica, de cultura fisica y
militar inculcando al joven una sélida formacién capaz de generar el desarrollo social
y Nacional.

Para cumplir con esta mision, la institucién impulsa una formacién educativa de
calidad, que contribuya al desarrollo personal y profesional de sus estudiantes,
promoviendo una cultura de mérito, transparencia y vocacion de servicio.

En el marco del compromiso del Estado peruano con la lucha contra la corrupcion y
el fortalecimiento de la integridad publica, se han implementado medidas que buscan
consolidar una gestion ética y transparente. A través del Decreto Supremo N° 092-
2017-PCM, se aprobd la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
cuyo objetivo es contar con instituciones integras y transparentes, que practiquen y
promuevan la probidad en todos los ambitos, incluyendo el educativo y formativo.

De manera complementaria, el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM aprobo el
Modelo de Integridad, un marco estructurado compuesto por nueve componentes que
fortalecen la capacidad preventiva frente a riesgos de corrupcién. Este modelo
establece estandares y buenas practicas que deben ser aplicados en las entidades
publicas, incluyendo las instituciones educativas.

En este contexto, el Programa de Integridad 2025 de la IEPM “Colegio Militar Leoncio
Prado” constituye una herramienta estratégica para consolidar una cultura
organizacional basada en la ética, la transparencia y el buen gobierno institucional. A
través de este programa, se desarrollaran acciones prioritarias enfocadas en:

e Prevenir practicas indebidas dentro del ambito educativo y administrativo.

e Mejorar los mecanismos internos de transparencia y rendicién de cuentas.

e Fomentar la participacion activa de la comunidad educativa en el
fortalecimiento de una cultura de integridad.

Ademas, el programa toma como base los resultados del indice de Capacidad
Preventiva 2024, a fin de identificar brechas y oportunidades de mejora. Sobre esa
base, se han disefiado intervenciones especificas orientadas a reforzar la capacidad
institucional y mitigar riesgos de corrupcion.

La implementacion del Programa de Integridad 2025 se llevara a cabo en
coordinacién con todas las areas de Ia institucion, promoviendo una participacion
activa de los directivos, docentes, personal administrativo, personal militar, cadetes y
padres de familia. Esta articulacion permitira que las acciones no solo se ejecuten
con eficacia, sino que generen un compromiso colectivo con los principios éticos
institucionales.



Asimismo, se promoveran espacios de colaboracion con entidades del sector
educacion, sector defensa, organismos de control y representantes de la sociedad
civil, a fin de compartir buenas practicas, generar sinergias y consolidar una cultura
de integridad sostenible en el tiempo.

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE
INTEGRIDAD

Conforme a lo establecido en la Resolucién Directoral General N° 027-2024-
IEPM/CMLP de fecha 29 de enero de 2024, se conformd la Unidad Funcional de
Integridad Institucional dependiente de la maxima autoridad administrativa, en los
términos siguientes:

“(...)

ARTICULO 1°.- APROBAR la conformacién de la UNIDAD FUNCIONAL DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL, encargada de ejercer las labores de
promocion de la integridad y ética institucional en el &mbito de la IEPM “Colegio
Militar Leoncio Prado”, dependiente de la méxima autoridad administrativa.

Asimismo, bajo la misma resolucién se designé al Subdirector General como
Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, conforme al siguiente
detalle:

)

ARTICULO 2°.- DESIGNAR al SUBDIRECTOR GENERAL como
COORDINADOR de Ia UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL, de la IEPM “Colegio Militar Leoncio Prado”.

En ese sentido, con el propdsito de fortalecer la cultura de integridad y la lucha contra
la corrupcion la IEPM “Colegio Militar Leoncio Prado”, viene implementando el Modelo
de Integridad, para lo cual, la Alta Direccion se encuentra comprometida e
involucrada, asi como las Unidades de Organizacién que lo conforman.

DEFINICIONES OPERATIVAS

- Integridad publica: Es la actuacion coherente con valores, principios y normas,
que promueven y protegen el desempefio ético de la funcion publica, de modo
que los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que
se destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania se oriente al
interés general y a la creacion de valor publico.

- Modelo de integridad: Es el conjunto de orientaciones organizadas de manera
sistémica en componentes, para fortalecer la capacidad de prevencién y de
respuesta de las entidades publicas frente a la corrupcion y diversas practicas
antiéticas. Supone el desarrollo de un trabajo articulado y colaborativo entre las



unidades de organizacion para implementar el enfoque de integridad publica,
incluyendo el cumplimiento de normas, la adopcion de buenas practicas de
integridad; asi como la implementacion de directrices, lineamientos, guias,
herramientas y mecanismos necesarios para su implementacion.

- Cultura de integridad: Es la expresion de saberes y practicas compartidas en
una entidad publica donde se actia de manera consistente con sus valores
organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes
y normas destinados a asegurar el interés general, luchar contra la corrupcién y
elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica. Dichos saberes
y practicas se extienden a los miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus
partes interesadas.

- Enfoque de integridad publica: Es una perspectiva de analisis y una estrategia
transversal de gestién destinada a evaluar y fortalecer el desempefio ético de las
personas en la administracién publica, asi como la capacidad de las entidades
publicas para prevenir y/o mitigar la ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas

- Funcién de Integridad: Es la labor de asesoramiento especializado para la
conduccién, ejecucion y monitoreo de las acciones destinadas a elevar los
estandares de integridad institucional, con la finalidad de fortalecer la capacidad
de prevencién y respuesta de la entidad publica frente a la ocurrencia de practicas
antiéticas o corruptas, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion.

- Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion: Es el valor que
determina el nivel de avance de una entidad publica en la implementacion del
Modelo de Integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejoras a
nivel institucional y/o sectorial.

- Capacidad de prevencién: Es el atributo que desarrollan las entidades publicas
~ al acreditar la adopcion de medidas destinadas a evitar o reducir la ocurrencia de
practicas antiéticas o corruptas.

Iv. DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros
ha disefiado el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcidn con el propasito
de medir el progreso en la implementacion del modelo de integridad dentro de las
entidades publicas. Esta herramienta permite evaluar, de manera estandarizada, el
grado de aplicaciéon de los nueve componentes que conforman dicho modelo en la
administracion publica.

La evaluacion se basa en un Estandar de Integridad definido por la SIP y se desarrolla
en cinco etapas, lo que facilita una implementacioén y seguimiento progresivo del
modelo en las entidades.



Para el afio 2024, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo
de Ministros, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-
2024- PCM/SIP, de fecha 30 de julio de 2024, aprobé la metodologia de determinacion
del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcion, que define la
estrategia de evaluacion del Modelo de Integridad para el afic 2024, y que determind,
el proceso de evaluacion del mencionado indice, en donde la IEPM “Colegio Militar
Leoncio Prado” tuvo su primera evaluacion.

En enero 2025, a través del Reporte Nacional de la implementacién del Modelo de
Integridad se presentaron los resultados de la aplicacion del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcidn, evidencias que fueron presentadas por la IEPM
“Colegio Militar Leoncio Prado” en el mes de octubre 2024 (correspondiente a la
evaluacion anual).

Los resultados obtenidos corresponden a la Etapa 1-Inicial cuyos resultados son de
0.15, lo que representa el 15%, obteniendo una brecha de 0.85, es decir, el 85%,

conforme el siguiente detalle:

Resultados ICP 2024

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 ' C P (*)

Inicial Institucionalizacion  Estandarizacion Eficacia Impacto

; t !
{") Et ICP es ef resultado de la suma de los puntajes obtenides en cada Etapa del proceso de evaluacion de la implementacion del Modelo
de Integridad. Se espera que, al finalizar las cinco Etapas, las entidades logren alcanzar la puntuacién maxima de 5 puntos.

Sintesis:

¢ Laentidad alcanzo un ICP de 0.15 en la Etapa 1y tiene pendiente desarrollar acciones para alcanzar el maximo
puntaje de evaluacion (3.00) enlas tres etapas evaluadas durante el presente periodo

= El componente con mayor progreso fue Gestion de Riesgos que afecten la Integridad Publica. Por otro lado, los
componentes con menor avance fueron Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, Controles
Interno, Externo y Auditoria, Comunicacion y Capacitacion, Canal de Denuncias y Supervision y Monitoreo.

¢ EIICP de la entidad se obtiene mediante la suma de los puntajes alcanzados en cada Etapa.

Resultados por componente Etapa 1
Nivel de avance 0.63

L Apte
 Aceptable
. En proceso

. Inicial

B incipiente 0.

o
&

0.25 0.25

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




Identificacion de brechas:

Etapa 1

Incorporar la funcién de integridad conforme a la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP.

Aprobar el Programa de Integridad conforme a las pautas de la Secretaria de
Integridad Publica.

Fortalecer las capacidades del personal de la unidad de organizacion que
ejerce el rol conductor y del personal de al menos el 80% de todas las unidades
de organizacion que ejercen el rol técnico en el proceso de riesgos que afectan
la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica (Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2023-PCM/SIP).

Implementar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, asignando
usuarios a todas las unidades de organizacion (Oficina de Integridad
Institucional, Recursos Humanos, Logistica, o las que hagan sus veces).
Incorporar mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los
procesos de contratacion de personal.

Implementar el Registro de Visitas en Linea y Médulo de Agendas Oficiales en
su sede central, conforme a la Ley N° 28024, Ley que regula la gestién de
intereses en la administracion publica.

Contar con el canal para la recepcién de Solicitudes de Acceso a la Informacién
Publica virtual vinculado al Portal de Transparencia Estandar (PTE).

Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacién publica.
Cumplir con todos los entregables para la implementacion del Sistema de
Control Interno.

Desarrollar, como minimo, 2 actividades de capacitacion o charlas vinculadas
a temas de ética, integridad publica o similares (temas distintos por cada
actividad), con una participacién de al menos el 10% de servidores de la entidad
en cada una.

Realizar, como minimo por cada trimestre, 2 acciones de difusién interna y 2
acciones de difusion externa orientados a generar una cultura de integridad.
Implementar la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano.
Proponer a la maxima autoridad administrativa la mejora en la forma de
incorporacién de la funcién de integridad de acuerdo al marco normativo
vigente.

Sostener, como minimo, 3 reuniones de coordinacién con las unidades de
organizacion que participan en la implementacion para el seguimiento del
Modelo de Integridad.

Comunicar, como minimo 5 veces, a todas las unidades de organizacion de la
entidad que la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces es la
encargada de brindar orientacion y asistencia técnica respecto de las
actividades relacionadas con la implementacion del Modelo de Integridad.



En virtud a lo expuesto y como resultado de la presentacion de la evaluacion de la
implementacion del modelo de integridad efectuada en el 2024, a través del Sistema
de Evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP), la
Unidad Funcional de Integridad Institucional ha elaborado el presente “PROGRAMA
DE INTEGRIDAD 2025 DE LA IEPM “COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO” que
contiene diversas actividades destinadas a cerrar las brechas identificadas en dicha
medicion.

V. OBJETIVO

El presente PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025 DE LA IEPM “COLEGIO MILITAR
LEONCIO PRADO?” tiene como objetivo promover una gestién transparente e integra,
a fin de garantizar el fortalecimiento de la cultura de integridad mediante la
implementacion del Modelo de Integridad en la IEPM “Colegio Militar Leoncio Prado”,
identificando acciones a ser ejecutadas durante el afio 2025, optimizando su
capacidad preventiva frente a la corrupcion y cualquier otra practica contraria a la
ética publica.

VL ALCANCE

El presente PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025 DE LA IEPM “COLEGIO MILITAR
LEONCIO PRADO” contiene las acciones sobre integridad y lucha contra la
corrupcion a desarrollarse en la entidad, en el periodo comprendido entre enero a
diciembre del presente aiio 2025.

VIl. MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Las acciones que se incluyen en el presente Programa de Integridad deben ser
ejecutadas por cada una de las unidades de organizacion responsables identificadas
en la matriz de acciones del PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025 DE LA IEPM
2 W “COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO”, en el marco de sus funciones y/o
responsabilidades asignadas, teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en la
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 002- 2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una Cultura de
Integridad en las entidades del Sector Publico”.

Al respecto, la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Direccion General
de la IEPM Colegio Militar Leoncio Prado, es la encargada de realizar el seguimiento
y evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad en la entidad.

La periodicidad de los informes de seguimiento de las acciones contempladas en la
Matriz de acciones del Programa de Integridad Institucional, serdn semestrales y
deberan de reportarse a la Direccién General de la IEPM Colegio Militar Leoncio
Prado.
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